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ACEF/1516/19867 — Decisao de apresentacao
de pronuncia

Decisao de Apresentacao de Pronuncia ao Relatdrio da
Comissao de Avaliacao Externa

1. Tendo recebido o Relatdrio de Avaliagao elaborado pela Comissao de Avaliagao Externa
relativamente ao ciclo de estudos em funcionamento Enfermagem

2. conferente do grau de Licenciado

3. a ser leccionado na(s) Unidade(s) Organica(s) (faculdade, escola, instituto, etc.)

Escola Superior De Saude - Universidade Atlantica

4. a(s) Instituicao(oes) de Ensino Superior / Entidade(s) Instituidora(s)

Escola Superior De Sadde - Universidade Atlantica

5. decide: Apresentar pronuncia

6. Prontncia (Portugués):

Exm? CAE, junto se envia o0 nosso texto de pronuncia.

A ESSATLA formou ao longo dos ultimos 16 anos de atividade 510 estudantes através do Curso de
Licenciatura em Enfermagem (CLE), com 93% de empregabilidade. Contudo, na sequéncia da
rececao do relatdrio da CAE, relativo ao CLE, e apds atenta e profunda reflexao sobre as indicagoes
emanadas no mesmo, importa referir o seguinte: a) Acolhemos na generalidade o sentido das
recomendacgoes dadas. Informamos que esta em marcha um processo de correcao das situagoes
indicadas pela CAE; b) Algumas recomendacées estdo ja parcialmente retificadas ou em franca
transformacgao, a saber: o plano curricular, corpo docente, substituicdo de regéncias e coordenador
do curso e retificagao da distribuicdo do trabalho docente inclusive nos Ensinos Clinicos (EC); c)
Faz-se também evidéncia da investigagao/disseminagdao do conhecimento produzida pelos docentes
inscritos no CESOB, responsaveis por linhas de investigacao em enfermagem. Destacamos o
investimento no corpo docente qualificado (2 docentes com Grau de Doutor em Enfermagem (GDE) e
5 com Titulo de Especialista na &rea principal do ciclo de estudos, estando 2 a aguardar defesa do
GDE, ver mapa docentes) e com uma pratica de investigagao. Também os objetivos Gerais do CLE
estdo organizados por forma a evidénciar a o desenvolvimento de Competéncias Instrumentais:
capacidades cognitivas, metodoldgicas e tecnoldgicas; Interpessoais: capacidades individuais tais
como as competéncias sociais (interagao social e cooperagao) e Sistémicas: capacidades
relacionadas com o sistema na sua totalidade (combinagao de compreensao, da sensibilidade e
conhecimento que permitem ao individuo ver como as partes de um todo se relacionam e se
agrupam. Estas competéncias derivaram dos Resultados de Aprendizagem (RA) intermédios, que por
sua vez determinam os RA final corporizados em Indicadores de Resultado (IR) (Plano de Estudos do
CLE). Manifestamos o nosso total e inequivoco envolvimento em todos 0os processos que possam
otimizar os perfis de qualidade, dando tempo a que outras reformulagdes mais profundas possam ser
levadas a cabo, devidamente planeadas. Estamos convictos que as reformulacoes, que se anexam,
corrigem e aproximam o CLE aos preceitos legais e ao preconizado pelos descritores de Dublin,
assegurando simultaneamente as condicoes pedagdgicas e cientificas do mesmo aos seus
destinatdrios, acautelando as suas expectativas. Estamos conscientes da necessidade e oportunidade
de pensar e proceder a uma reformulagao mais profunda da estrutura e dos contetdos curriculares,
conceptualmente mais coerentes e alinhados com a visao europeia e moderna da enfermagem. A
presente pronuncia, evidencia o nosso forte compromisso, capacidade e determinacdo para garantir
a introducao das medidas corretivas e de melhoria ja ao longo do corrente ano letivo, que garantam
a acreditacao condicional do CLE da ESSATLA. Anexam-se medidas/respostas as recomendadas pela
CAE.
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Atenciosamente,

7. Prondncia (Portugués e Inglés, PDF, max. 150kB): (impresso na pagina seguinte)
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ACEF/1516/19867 - Decisdo de Apresentac¢io de Pronuncia (Poli.) - Ciclo de estudos em funcionamento
Decisdo de Apresentagdo de Prontncia ao Relatério da Comissdo de Avaliagdo Externa.

1. Tendo recebido o Relatério de Avaliagdo/Acreditacdo elaborado pela Comissdo de Avaliagdo Externa relativamente ao ciclo
de estudos, conferente do grau de licenciatura em Enfermagem.

2. Conferente do grau de Licenciado
A ser lecionado na Escola Superior De Salde - Universidade Atlantica.

3. A(s) Instituicdo(Bes) de Ensino Superior / Entidade(s) Instituidora(s) E.I.A. - Ensino, Investigacdo E Administragdo, S.A.

Decide: Apresentar pronuncia.
5. Prondncia (Portugués):

Exm2 CAE, junto se envia nosso texto de pronuncia,

A ESSATLA formou ao longo dos ultimos 16 anos de atividade 510 estudantes através do Curso de Licenciatura em Enfermagem
(CLE), com 93% de empregabilidade. Contudo, na sequéncia da recegdo do relatério da CAE, relativo ao CLE, e apds atenta e profunda
reflexdao sobre as indicagdes emanadas no mesmo, importa referir o seguinte: a) Acolhemos na generalidade o sentido das
recomendagdes dadas. Informamos que estda em marcha um processo de corre¢do das situagdes indicadas pela CAE; b) Algumas
recomendagdes estdo ja parcialmente retificadas ou em franca transformagdo, a saber: o plano curricular, corpo docente,
substituicdo de regéncias e coordenador do curso e retificagdo da distribuigdo do trabalho docente inclusive nos Ensinos Clinicos (EC);
c) Faz-se também evidéncia da investigacdo/dissemina¢do do conhecimento produzida pelos docentes inscritos no CESOB,
responsaveis por linhas de investigagdo em enfermagem. Destacamos o investimento no corpo docente qualificado (2 docentes com
Grau de Doutor em Enfermagem (GDE) e 5 com Titulo de Especialista na area principal do ciclo de estudos, estando 2 a aguardar
defesa do GDE, ver mapa docentes) e com uma pratica de investigagdo. Também os objetivos Gerais do CLE estdo organizados por
forma a evidéncias a o desenvolvimento de Competéncias Instrumentais: capacidades cognitivas, metodoldgicas e
tecnoldgicas; Interpessoais: capacidades individuais tais como as competéncias sociais (interagdo social e cooperagdo) e Sistémicas:
capacidades relacionadas com o sistema na sua totalidade (combinagdo de compreensdo, da sensibilidade e conhecimento que
permitem ao individuo ver como as partes de um todo se relacionam e se agrupam. Estas competéncias derivaram dos Resultados
de Aprendizagem (RA) intermédios, que por sua vez determinam os RA final corporizados em Indicadores de Resultado (IR) (Plano
de Estudos do CLE). Manifestamos o nosso total e inequivoco envolvimento em todos os processos que possam otimizar os perfis de
qualidade, dando tempo a que outras reformulagGes mais profundas possam ser levadas a cabo, devidamente planeadas. Estamos
convictos que as reformulagdes, que se anexam, corrigem e aproximam o CLE aos preceitos legais e ao preconizado pelos descritores
de Dublin, assegurando simultaneamente as condi¢Ges pedagdgicas e cientificas do mesmo aos seus destinatarios, acautelando as
suas expectativas. Estamos conscientes da necessidade e oportunidade de pensar e proceder a uma reformulagdo mais profunda da
estrutura e dos conteudos curriculares, conceptualmente mais coerentes e alinhados com a visdo europeia e moderna da
enfermagem. A presente pronuncia, evidencia o nosso forte compromisso, capacidade e determinagdo para garantir a introdugdo
das medidas corretivas e de melhoria ja ao longo do corrente ano letivo, que garantam a acreditagdo condicional do CLE da ESSATLA.
Anexam-se medidas/respostas as recomendadas da CAE.

Atenciosamente,



Anexo

A.11.3.1. Apresenta-se um ajuste ao Plano de Estudos (tab 1), para cumprir a Portaria n2 799-D/99 de 18 de setembro, o Decreto-Lei
no 74/2006 de 24 de margo e ainda mantendo a matriz do plano publicado em DR Il série n2 60 de 26 de mar¢o Desp n2 4474/2014.
Destaca-se o ajuste da Estrutura Curricular e carga horaria total do curso para as 4600 h necessarias (LECTs= 27h) dos quais 52% das
horas corresponde a EC; ajustes no tempo previsto para Ensino Clinico (EC) e, clarificagdo das Unidades Curriculares (UC) Opcionais.
Estas UCs ndo tém valor de 0 ECTs como a CAE referiu. Existem 20 ECTs que se distribuem por algumas areas cientificas das UCs
Opcionais, estando estas dependentes da escolha do estudante. Algumas areas cientificas foram reorganizadas ficando a psicologia
com 5 ECTs, a medicina com 26 e enfermagem com 165 ECTs. No EC VII os estudantes tém oportunidade de realizar o EC em
Enfermagem Comunitdria (8 ECTs) e Enf Emergéncia (7 ECTs). Estamos em processo de transformacgado e as metodologias de avaliagdo
foram ajustadas em coeréncia com os conteldos e aprendizagens em algumas UCs. Parte destes ajustes terdo efeitos imediatos no
ano letivo em curso 2016/17. Esta reformulagdo é congruente com o perfil de competéncias do licenciado da ESSATLA. No entanto
estamos conscientes que necessitamos de pelo menos 1 ano para que essa reformulagdo va ao encontro de todas as recomendagées
da CAE. A matriz conceptual do Plano de Estudos assenta no ciclo vital em coeréncia com a aquisigdo e transferéncia progressiva dos
conteudos e das aprendizagens ao longo do curso. Esta matriz tedrica em articulagdo com os EC permite a integracdo do
conhecimento nos varios dominios de competéncias do enfermeiro de cuidados gerais, capacitando os estudantes para resolverem
problemas de enfermagem de crescente complexidade.

Tab 1- Plano de Estudos? 12 Ano/12 Semestre
Area Tipo Tempo Trabalho
Unidade Curricular Regente Cientific Total Horas Contacto Créditos
a
Anatomia e Fisiologia Jodo M. Grenho 721 S 135 60T; 30TP 5
Psicologia do Desenvol. e da Saude Jorge C. Gomes 311 S 135 40T; 30TP 5
Biofisica e Bioquimica Ana C. Sousa 421 S 54 20T; 20TP 2
Ciéncias da Enfermagem Joana M. Marques 723 S 216 90T; 60TP 8
Etica e Deontologia M2 Jodo Santos 226 S 108 30T; 20TP 4
Sociologia da Saude Fausto R. Amaro 312 S 54 30T 2
Metodologia de Estudo e Pedagogia Paula Cadmara 142 S 108 10T; 50TP 4
12 Ano/22 Semestre
EC Saude Materna Fatima S. Pereira 723 S 297 275E; 50T 11
Enf Saude Materna Fatima S. Pereira 723 S 135 60T; 30TP 5
Farmacologia Céatia B. Ramalhete 721 S 81 30T 3
Microbiologia e Parasitologia Jaime Combaddo 421 S 54 30T 2
Sociologia da Familia Fausto R. Amaro 312 S 81 50T 3
Patologia, Obstetricia Dora M. H. Carteiro? 721 S 54 40T 2
Patologia Geral Jodo M. Grenho 721 S 108 45T 4
22 Ano /12 Semestre
EC Saude Infantil e Pediatrica Joana M. Marques 723 S 351 334E; 60T 13
Enf Salude Infantil e Pediatrica M2 Fatima Frade 723 S 216 80T; 30TP 8
Nutrigdo Roberto Mendonga 726 S 54 30T 2
Patologia Pediatrica Joana M. Marques? 721 S 81 40T 3
Interv. Psicoterap. Psicossocial Enf. M José Nogueira 723 S 108 30T; 20TP 4
22 Ano /2° Semestre
EC Saude do Adulto Esp. Médicas M2 Fatima Frade 723 S 405 374E; 60T 15
EnfS. Adulto Esp. Médicas Vanda Veiga 723 S 189 100T; 30TP 7
Etica em Enfermagem M2 Jodo Santos 226 S 81 35T; 15TP 3
Patologia Especialidades Médicas Luis Sousa? 721 S 81 50T 3
Farmacologia em Enfermagem A. Vanessa Antunes 723 S 54 20T; 20TP 2
32 Ano /12 Semestre
Investigagdo Luis Sousa 723 S 81 30TP; 400T 3
EC Saude do Adulto Esp. Cirurgicas Mavilde Vitorino 723 S 405 374E; 60T 15
Enf S. Adulto Esp. Cirurgicas A. Vanessa Antunes 723 S 135 70T; 30TP 5
Patologia, especialidades Cirurgicas Vanda Veiga? 721 S 81 50T 3
Optativa - Estatistica /Epidemiologia Jaime Combaddo S 108 55TP
32 Ano/22 Semestre
ECS. Mental e Psiquiatrica M José Nogueira 723 S 324 295E; 50T 12
Enf S. Mental e Psiquiatrica Olga Valentim 723 S 135 30T; 30TP 5
Educacdo para a Saude Ma2 Fatima Frade 723 S 108 20T; 30TP 4
Patologia, Psiquiatria Olga Valentim? 721 S 81 40T 3
Optativa — Inglés /Empreendorismo A. Vanessa Antunes / Sérgio
em Saude Serra S 81 40TP 3
Optativa - Direito Saude/Sist A. Vanessa Antunes/Sérgio Serra
Informagdo em Saude (SIS) S 81 40TP 3
42 Ano/12 Semestre?




Ta

EC Saude Idoso Vanda Veiga 723 S 378 354E; 60T 14
Enf Sadde Idoso Mavilde Vitorino 723 S 189 80T; 20TP 7
Optativa - Cuidados Continuados/ C. Dora M. H. Carteiro/ M2 Jodo 45TP
Paliativos Santos S 81 3
Gestdo em Saude Sérgio Serra 345 S 81 45TP 3
Optativa — Projetos de Olga Valentim/ M José Nogueira 40TP; 55
Satude/Multiculturalidade e Saude S 81 3
42 Ano /22 Semestre
Ciclos Tematicos Luis Sousa 723 S 189 30S; 200T 7
EC VIl (Opgao)? Joana M. Marques 723 S 405 374E; 60T 15
Enf S. Familiar e Comunitaria Paula Camara 723 S 135 50T; 45TP 5
Enf Emergéncia Sérgio Serra 723 S 81 30T; 25TP 3
810 590 30
Total 4600 240

1Estas alteragdes serdo faseadas de acordo com o estadio dos estudantes, apds aprovagdo do Conselho Técnico Cientifico (CTC).
2As regéncias das UCs patologias foram atribuidas a enfermeiros, que distribuem as aulas a peritos da drea cientifica.
30ptam pelo contexto de EC, alternando entre EC Enfermagem Comunitaria (8 ECTs) e EC Enf Emergéncia (7 ECTs).

A.11.4/ A.11.4.2.1. O responsavel pela coordenagdo do CLE foi substituido. Foi designada a Prof. Doutora Ana Vanessa dos Reis
Ameixa Antunes, Especialista em Enfermagem (DL n2 206/2009 de 31 Agosto) (em regime de tempo integral), coadjuvada em
cocoordenagdo pela Professora Doutora em Enfermagem Olga Maria Martins de Sousa Valentim (em regime de tempo 50%). A Prof
Vanessa Antunes tem experiéncia como docente do ensino superior (desde 2007 até a data). Desenvolve projetos de saude
internacionais no ambito da gestdo, qualidade dos cuidados de saude e enfermagem. Participa em projetos de desenvolvimento
da profissdo na Ordem dos Enfermeiros. Tem publicagbes em revistas internacionais com revisdo por pares. E é investigadora
principal na linha de investigagdo do CESOB em Gestdo em Enfermagem e Qualidade dos Cuidados de Saude.

A equipa docente foi reforgada, cumprindo atualmente a composi¢do prevista (75,8% em ETIs) no DL 74/2006 de 24 de margo e Lei
n.2 62/2007 de 10 de setembro, de acordo com a (tab 2). A distribui¢do do servico docente sofrerd um ajuste de acordo com o
plano curricular e respetivos docentes apos aprovagdo pelo CTC da ESSATLA.

As Fichas Curriculares Docentes, por indisponibilidade de espago, ndo sdo enviadas neste documento, sendo enviadas por email.

b 2 - 4.1.2. Mapa IX -Equipa docente do ciclo de estudos

Especialista ES PhD/Titulo E

RECP

.- °
Nome Anos Grau Area Cientifica Reg. Especialista (BLn Enf. Especialista Enf
tempo Enf 206/2009 de
de Enf Enf (CTC)
31 agosto)
1. Joana M. Marques 9A Doutor Enfermagem 1 Enf S.Infantil 1 1
2. M2 Jodo A. Santos 23A Mestre Bioética 0,5 Enf S.Infantil X 0,5 1
3. Ana Vanessa Antunes 14A Doutor Saude Publica 1 X 1 1
4. Paula Camara 24A Licenciada Enfermagem 0,5 Enf Comunitaria 0,5 0,5
5. M2 Fitima G. Frade 12A Doutor ¢ S,O.CIaIS’ E.sp 1 - X 1 1
Politica Social
6. Sérgio M. Roliz Serra 26A Mestre Gestdo S. Saude 1 X 1 1
7. Alexandre Tomas 21A Mestre Enfermagem 1 Meédico-Cirurgica X 1 1
8. Olga Sousa Valentim 26A Doutor Enfermagem 0,5 EnfS. Mental X 0,5 1
Enfermagem S Doutoranda
9. Maria José C. Nogueira 26A Mestre Ecologia Humana 0,5 N ’ Enf (aguarda 0,5 0,5
Mental
defesa)
X
Politi D
10. Luis M. Mota Sousa 21A Mestre oliticas de 0,5 Enf Reabilitacdo outorando 0,5 1
desenvolv. RH Enf (aguarda
defesa)
11. Cristiana Firmino 7A Mestre Enfermagem 0,5 Enf. Reabilitagdo 0,5
12. Mavilde Vitorino 25A Mestre Enfermagem 0,5 Adulto e Idoso X 0,5 1
13.Vanda Veiga Pereira  12A Mestre Gestdo 05 Enf Médico- Doutoranda | 0,5
Cirdrgica Enfermagem
a
14. Fatima S. Pereira 19A Licenciada Enfermagem 0,5 Enf SN,I .e X 0,5 1
Obstetricia
15. Dora M. H. Carteiro 19A Doutor Enfermagem 0,5 Enf SM,PT 0,5 1
Obstetricia
£ .
16. Juan G. Salgado 14A Doutor Enfermagem 0,5 nf Salde 0,5 1
Mental
17. Catia B. Ramalhete Doutor Farmacia 1 C. Farmac.
18. Ana Pires Doutor Biologia 1 Biologia
19. Fausto R. Amaro Doutor ¢ SOCI?IS na. Esp- 1 C. Sociais
Sociologia




20. Jaime M. P.

Combadso Doutor Biologia 1 Biologia
21. Jorge C. Gomes Doutor Psicologia 1 Psicologia
22. Roberto Mendonga Doutor Nutri¢do 1 Nutrigdo
23. Jodo M. Grenho Licenciada Medicina 0,3 Medicina
26. Ana C. Sousa Doutor Ciénc. da Vida 1
17,8 10,5 12 1,5

ETI Enfermagem (17,80 %); ETI Tl a (100%)=12 (67,6%) > 60%; ETI Doutor/Especialista= 11,5 (64,6%) > 15%; ETI Doutor/ Titulo Especialista
Enf= 12 (67,4%) > 50%; ETI Especialista RECP Enf= 1,5 (8,4%). Soma D/E/ERECP =75,8%

2.1- Foram corrigidas as discrepancias assinaladas nas regéncias e areas cientificas por forma a ajustar as UC’s as qualificagdes dos
docentes que as regem /lecionam (Tab. 1).

A.12.1. A listagem de protocolos institucionais é adequada ao ciclo de estudo. Os mapas enviados dos campos dos Ensinos Clinicos
elencam diversas instituicGes, com as quais a ESSATLA tem protocolo de cooperagao, que incluem estruturas publicas (SNS Portugués)
comunitarias e hospitalares e estruturas privadas, ha muito implantadas em Portugal e de reconhecida qualidade. Consta dos
documentos enviados a agéncia a distribuicdo dos docentes para orientagdo pedagdgica do estudante. Essa orientagdo é realizada
pelo docente em parceria com um enfermeiro, de reconhecido mérito, a exercer fungées no contexto do EC (Orientador Clinico - OC).
Este orientador é designado em articulagdio com a enfermeira chefe do servigo, tendo por base os Critérios de Sele¢do de
Orientadores de Ensino Clinico (normativa interna da ESSATLA). Sublinhamos, pois, a idoneidade dos servigos, bem como racio de
Docentes (6 a 8 estudantes) e Orientadores Clinicos (1 a 2 estudantes).

A.12.2. e A.12.3. O acompanhamento e orientagdo pedagdgica sdo efetuados por profissionais selecionados em conformidade com
o preconizado pela OE (2010) para supervisdo de EC. As relagGes de cooperacdo institucional com os parceiros da ESSATLA, com base
nos protocolos, possibilitam uma estreita articulagdo entre os atores envolvidos nos EC (OC e docentes). Os critérios e instrumentos
de monitorizagdo e garantia de qualidade pedagdgica dos EC constam na normativa interna da ESSATLA referida no ponto anterior e
no Regulamento dos EC 2016/2017.

A.12.5. A avaliagdo dos estudantes da ESATLA é sempre da responsabilidade dos Docentes. No caso dos EC essa responsabilidade é
partilhada envolvendo a triade - estudante/docente/OC. O OC avalia o desempenho clinico do estudante com base em Resultados
de Aprendizagem (RA) e Indicadores de Aprendizagem (IA) pré-definidos e que constam da FUC e Guia de Orientagdo de cada EC. No
final do EC o estudante e docente preenchem documento de avaliagdo/monitorizacdo da satisfagdo do processo para apreciagdo do
EC (contexto e desempenho do OC), com base em critérios tais como: os niveis de satisfacdo, qualidade pedagdgica, cientificam,
relacional e técnica da orientagdo. Tal como referido no momento da visita da CAE, sdo obrigatoriamente feitas reunidoes formais de
esclarecimento/atualizac&o sobre os aspetos acima mencionados, com presenga dos estudantes e respetivos OC. Durante os EC, os
estudantes tém ainda sessdes de orientagdo na UATLA, e dois momentos de avaliagdo formal (sumativa e final).

2.4- Considerando que nos termos do artigo 35.2 -A do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, com
as alterag¢des introduzidas pelo Decreto -Lei n.2 207/2009, de 31 de Agosto, os docentes estdo sujeitos a um regime de avaliagdo do
desempenho constante de regulamento a aprovar por cada instituicdo de ensino superior. Neste sentido estamos a desenvolver o
regulamento geral do sistema de avaliacdo do pessoal docente, para todos os docentes da ESSATLA independentemente da sua
categoria profissional, da natureza do vinculo contratual subjacente a prestac¢do de servigo docente e do tempo de trabalho respetivo.
Esta avaliagdo apresenta critérios que evidenciam a responsabilidade do docente na produgdo, publicagdo e utilizagdo de
conhecimento produzido.

3.3. Nesta proposta com o reforgo do corpo docente desaparece a figura dos orientadores externos.

4. Serdo introduzidas alteragGes, na estrutura geral do curso que permitam proporcionar conhecimentos globais que irdo sendo
mobilizados ao longo do curso numa logica do ciclo vital, conducentes a um perfil de competéncias do enfermeiro de cuidados
gerais. A filosofia e conceg¢do pedagdgica da estrutura curricular do curso assentam em principios tedricos norteadores das
aprendizagens, garantidos pelo corpo docente da ESSATLA, designadamente: desenvolver progressivamente
competéncias fundamentais ao exercicio da enfermagem, isto &, vai integrando um saber agir responsavel reconhecido pelos outros,
e que implicasaber como mobilizar, integrar e transferir os conhecimentos, recursos e habilidades, num contexto
profissional. Evidéncia da articulagdo dos contetidos, organizados em torno de diferentes vertentes da pratica de enfermagem
dirigida as vdrias etapas do ciclo vital, integrando nos seus contetddos os processos de tomada de decisdao em enfermagem de modo
transversal em profunda articulagdo com os saberes da disciplina. Esta estrutura permite construir progressivamente um referencial
de enfermagem plasmado na sequéncia e organizagdo das UCs, que pressupéem harmonia entre o global e o especifico, tomada de
consciéncia das suas representagdes sociais, valores e crengas como de estudante e cidaddo. A reflexdo sobre si, sobre o
conhecimento disciplinar e sobre as praticas compde a estratégia pedagogica privilegiada ao longo do curso, para consolidagdo de
saberes disciplinares e para apropriagdo da identidade profissional. A analise de situagoes de cuidados é uma metodologia
transversal integrada nos conteudos ao longo das tematicas e UCs, que consolida as aprendizagens e reforga a autonomia progressiva
e as capacidades do mesmo. Isto é, permite experimentar a conceptualizagdo do processo de intervengdo em enfermagem. Esta
estratégia favorece a transferéncia de conhecimentos e a aprendizagem do estudante perante situagGes reais de cuidados. Pensar-



se como profissional de enfermagem é um eixo estruturante do curso ajudando o estudante a situar-se e a ultrapassar os limites dos
contextos tradicionais da pratica da enfermagem, fundamental a formagdo do licenciado no contexto europeu. As diversidades das
metodologias, conforme a Diretiva 2005/36, CE, centram-se na aprendizagem tedrico-pratica, de simulagdo intervengdes em
situagOes problema, experiencial e reflexiva e EC, que permite o desenvolvimento de competéncias de licenciado e enfermeiro de
cuidados gerais. Salvaguardando a dimensdo ética e seguranca do cliente. As competéncias de analise e de reflexdo critica sdo
assegurados através de momentos de reflexdo sobre a pratica de forma transversal (Analise de Praticas) nos EC que implicam
contactos regulares entre a triade (Docente/estudante/ orientador). Clinico quer nos contextos da pratica quer na
escola). A forte articulagdo com as organizagdes de salde, assente no didlogo e trabalho de parceria entre os docentes e os
enfermeiros dos contextos de trabalho/EC. Os parceiros e os contextos da aprendizagem sdo cuidadosamente selecionados, de forma
a garantirem condigGes necessarias e apropriadas a integragdo de diversos saberes e da identidade profissional. Nesta légica, firmou-
se desde ha muito um trabalho sélido de parceria, com um amplo leque de organizagbes/servigos do SNS e outros, de adequada
reputa¢do, de modo a que a aprendizagem em EC do licenciado de enfermagem da ESSATLA decorra em contextos qualificados para
tal (Plano de Estudos do CLE e protocolos da ESSATLA).

O Perfil de Saida do Licenciado em Enfermagem da ESSATLA, tal como recomendado pelo Quadro Europeu de Qualificagbes (QEQ,
2008), centrado no saber agir em situagdo/contexto. Define-se por saber raciocinar, refletir e agir centrado no cliente, pessoa, familia
e noutros grupos, antecipando e respondendo as situagdes de cuidados decorrentes das varias transi¢cdes de vida ao longo do ciclo
vital. Detém competéncias transversais que |he permitem pautara suaacdo com base nosvalores humanistas da
profissdo, sabe transferir e mobilizar o conhecimento cientifico atualizado, de forma critica, informada e ética na sua pratica.Detém
o ddominio e compreensdo critica de teorias e principios que o tornam apto a resolver problemas de enfermagem. Este corpo
deconhecimento e aptidées permitem-lhe ainda desenvolver capacidades de lideranga e gestdo de projetos e de formagéo,
assumindo a responsabilidade da tomada de decisdo noscontextos de trabalho, caracterizados pela complexidade e
imprevisibilidade. Além disso, integrado na equipa de salde, assume um comportamento diferenciado e promotor do
desenvolvimento profissional individual e coletivo, evidenciando habilidades de comunicagdo. Caracteriza-se ainda por estar
consciente das aprendizagens que tera de fazer ao longo da vida, por forma aadaptar atitudes de autoatualizagdo e inovagdo num
mundo cada vez mais plural, e em mudanga continua. Genericamente os objetivos e competéncias estdo definidos por forma a
confluir com cinco os eixos/orientagdes e diretivas europeias, designadamente os descritores de Dublin: Conhecimento e capacidade
de compreensao; Aplicagdo de conhecimentos e compreensao; Realizagao de julgamento/tomada de
decisoes; Comunica¢do: Competéncias de autoaprendizagem. As Competéncias: Desenvolve a sua pratica promovendo a saude e o
bem-estar, evidenciando preceitos ético-legais; Intervém para prevenir e resolver os problemas de satde do cliente e/ou aliviar o
seu impacte, provendo cuidados de enfermagem, ao longo do ciclo vital e nas transi¢des que vive; Comunica com mestria com o
cliente, familia e outros grupos, considerando os seus contextos, por forma a estabelecer uma relagdo terapéutica com o cliente;
Toma decisGes personalizadas e em parceria com o cliente, fundamentadas no conhecimento de enfermagem e na evidéncia
cientifica, garantindo a decisdo informada do cliente, a sua seguranca e a melhor qualidade dos cuidados; Coordena grupos/equipas
e colabora no seio de equipas multiprofissionais nos cuidados de salde, com recurso a educagdo e gestdo, visando promover,
incrementar e assegurar a qualidade dos cuidados; Responsabiliza-se pela sua aprendizagem ao longo da vida e promove a
visibilidade da disciplina e da profissdao de enfermagem. Resultados Intermédios e Finais da Aprendizagem, organizados em torno
dos eixos: Dimensdo ético-legal; Tomada de decisdo clinica; Comunicacdo e relagdo; Competéncias instrumentais, profissional e
da qualidade; Lideranga e cooperagao; Desenvolvimento Profissional e Aprendizagem ao longo da vida.

4.3-.4.4- 4.5 - A explicitagdo da coeréncia e adequacgao dos conteldos, objetivos de aprendizagem e metodologias de avaliagdo esta
ja a ser alvo de uma revisdo, adequacgdo e melhoria tendo em conta o disposto legal e as recomendagdes nacionais e internacionais.
Prevé-se uma restruturagdao mais ampla do curso a submeter a agéncia num futuro préximo.

3.1. Recursos Materiais - Conforme disp&e o artigo 57.2 do Decreto-Lei n.2 74/2006, de 24 de margo, sob a epigrafe Requisitos para
a acreditacdo, no que refere ao cumprimento dos requisitos gerais da acreditacdo, saliente-se que, quer a alinea a) quer a alinea c)
sdo omissas quanto a critérios quantitativos de adequagdo, sendo que no caso da aliena c) ndo se exige igualmente que os recursos
materiais sejam préprios, mas tdo-somente que estejam disponiveis e que sejam os indispensaveis e adequados.

Na alinea 3.1.3 importa referir o seguinte: - Durante a visita foram apresentados 3 laboratérios de aprendizagem, devidamente
organizados e inventariados; O Laboratdrio 13 estd totalmente equipado para técnicas relacionadas com Enfermagem de Saude do
Adulto — Especialidades Médicas; O Laboratério 14 é dedicado a aprendizagem de Enfermagem de satde do Adulto — Especialidades
Cirurgicas e Enfermagem de Emergéncia; O Laboratdrio 15 esta totalmente equipado para aprendizagem de Enfermagem de Saude
Materna e Obstétrica e Saude Infantil e Pedidtrica; Todos os laboratérios tém kits devidamente identificados para realizagdo de
técnicas e procedimentos de enfermagem de acordo com as normas emitidas pela OE; Para treino de SBV, SAV, e monitorizagdo
cardiaca a universidade tem protocolos com instituigdes que disponibilizam o material de acordo com a calendarizagdo da atividade
de aprendizagem clinica; Quanto a mengdo “Foi referida a existéncia de um laboratdrio de comunicagdo que ndo foi possivel visitar,
por indisponibilidade e distdncia”, salienta-se o seguinte: O laboratdrio existe num edificio que faz parte do campus universitario, e
que, estando permanentemente disponivel para visita e aprendizagem clinica, ndo foi visitado por opgdao da CAE. Quanto aos
equipamentos sinalizados referentes a aprendizagem de cuidados na comunidade existe uma colaboragdo com a CERCITOP.
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4.1.9. e 7.2.7. Nao concordamos com a CAE uma vez que existe um trabalho visivel de investigacdo em publicages e atividades
cientificas do corpo docente. Nomeadamente no CESOB da Universidade Atlantica encontram-se abertas linhas de investigacdo e
publicagdes da responsabilidade de investigadores que pertencem ao corpo docente do CLE que se pode ser consultado em
http://atlanticacesob.pt/ e na pagina do site da Universidade (blog.uatlantica.pt). Divulgac¢do de atividades cientificas igualmente em
congressos nomeadamente no 12 Congresso virtual de Enfermagem, 6 e 7 maio de 2016 e 12 Congresso Luso-Espanhol de
Enfermagem: da evidéncia a pratica clinica (27 a 29.10.2016).

5.2. No dmbito da submissdo de um 29 ciclo de estudos o Centro de Documentagdo e Biblioteca da ESSATLA, foi alvo de um forte
investimento. Designadamente (1) Adquiridos livros de referéncia e revistas em texto integral, especificas da ciéncia da enfermagem;
(2) Esta em processo de aquisicdo bases de dados (Proquest Central, Proquest Nursing & Allied Health Source, bOn, EBSCOhost,
Nursing Reference Center) para disponibilizar em Intranet e através de acesso VPN aos utilizadores internos.

6. Clarificamos a implantagdo da escola no tecido regional e local, com projetos significativos para a comunidade. Damos exemplos
das atividades mais recentes: Parceria com a Inspiring Future (presenca e divulgacdo em Escolas Secundarias da zona da Grande
Lisboa); Presenga na Futurdlia; Organizagcdo e preparacdo do Congresso sobre Saude Mental Sustentavel, realizado na Atlantica
(30.9.2016); Comemoragdo do Dia Mundial de Prevengdo do Suicidio, em cooperagdo com a Camara Municipal de Oeiras e a
Sociedade Portuguesa de Suicidologia (10.9.2016); Estudantes e Professores participaram em agOes de sensibilizagdo para a
prevengdo de doengas crénicas em varios pontos do Concelho de Oeiras (exemplo o rastreio na fabrica da pdlvora, verdo — feira
medieval (24 a 26.06.2016); Participagdao em agdes providas pela “Oeiras solidaria”, nomeadamente na sessdo de 1.2.2016, realizada
na Biblioteca Municipal de Oeiras; Participagdo nas jornadas sobre envelhecimento ativo, Oeiras, a 20.6.2016. Destacamos o
Protocolo com o Hospital Lusiadas Lisboa que vai promover projetos de investiga¢cdo aplicada a area da saude e desenvolver a
formacdo profissional sobretudo em enfermagem. Relativamente a mobilidade Erasmus+, acompanhamos 12 estudantes nos anos
2015/2017 das Universidades da Extremadura, de Jaen e Pontificia de Salamanca (Espanha) com quem temos intercdmbios.

6.1.5. Ndo concordamos com o que a CAE. Durante a visita foi esclarecido que no 32 ano (no ambito da UC Investigacdo) os estudantes
desenvolvem a sua capacidade de producdo cientifica culminando com uma proposta de artigo para publicagdo. No 42 ano ao longo
da UC Ciclos Tematicos desenvolvem competéncias investigativas, que culminam com a produgdo de uma monografia, que é
disponibilizada/arquivada no Centro de Documentacgdo no caso de ser atribuido nota igual ou superior a 16 valores. Deste modo
estdo evidentes as atividades de desenvolvimento de competéncias de investigagdo, produgao e disseminagdo de conhecimento em
enfermagem. Por exemplo temos dois artigos em fase de submissdo de estudantes nas dreas: Qualidade de vida pds-transplante
renal e Escalas de avaliagdo da confusdo aguda no pds-operatdrio validado para a Enfermagem. Também os estudantes do 42 ano
apresentaram comunicagoes orais e escritas no 12 Congresso Luso-Espanhol de Enfermagem (27 a 29.10.2016).


http://atlanticacesob.pt/

