ESSATLA

Escola Superior de Saiide
Atlantica

CcODIGO DE CONDUTA

INTRODUCAO

Pretende-se que todos os trabalham ou prestam colaboracao
com a EIA- Ensino, Investigacdo e Administracao, SA estejam
conscientes dos valores ético profissionais e da sua
importancia no sucesso desta, e bem assim, das suas
obrigacoes na promocao dos mesmos com vista a prevenir a
pratica de assédio no trabalho, nomeadamente pelo exercicio
do poder disciplinar, pelo que, com o objetivo de estabelecer
um padrao de conduta que vincule a atuacao dos titulares dos
seus orgaos sociais e dos seus prestadores, trabalhadores e
alunos, pelo que se elaborou o presente codigo de conduta, o
qual é divulgado, no estrito cumprimento da legislacao em

vigor.
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PRINCIPIOS

Os titulares dos seus 6rgaos sociais e os trabalhadores devem
observar, no exercicio da sua atividade, o principio da
legalidade, da responsabilidade, da transparéncia, da
eficiéncia, da integridade e da boa fé, assumindo sempre um
comportamento de honestidade e respeito perante os demais,

em quaisquer circunstancias.

DEVERES GERAIS

a) Nao tecer quaisquer comentarios que possam indiciar
qualquer tipo de discriminacao, seja em razao de origem,
raca, sexo, etnia, opiniao politica ou religiosa, situacao
familiar, de saude ou deficiéncia, e orientacao sexual;

b) Nao tecer quaisquer comentarios e nem dirigir quaisquer
palavras que possam indiciar qualquer tipo de assédio;

c) Adotar os valores da confianca e da lealdade em todas as
circunstancias, nomeadamente, na conduta profissional,
por forma a assegurar o sucesso e a eficiéncia nas suas
intervencoes;

d) Comunicar a ocorréncia de qualquer pratica que possa
por em causa os principios e deveres mencionados, para
que sejam tomadas todas as providéncias para que a

mesma cesse de imediato.
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e)

f)

a)

c)

Comunicar imediatamente qualquer facto suscetivel de
constituir conflito entre os interesses pessoais dos
trabalhadores e os interesses da empresa.

Adotar as solucoes que garantam o justo equilibrio entre
os interesses coletivos da empresa e o respeito pela

condicao e interesses dos trabalhadores.

NAO AO ASSEDIO

O assédio moral, fisico, é totalmente proibido;

Tais comportamentos sao interditos na empresa,
impondo-se a todos o dever de alerta para prevenir
quaisquer atitudes, e a elas se por fim caso ocorram.
Qualquer facto ou indicio que seja trazido ao
conhecimento da administracdo, havera de ser
esclarecido, tao breve quanto possivel, por forma a evitar

acusacoes infundadas.

DEVER DE SIGILO

Os destinatarios das presentes regras ora designadas por
“Codigo de Conduta” ficam obrigados a guardar sigilo sobre
todos os factos e informacoes de que tenham conhecimento no
desempenho das respetivas funcoes, devendo adotar todas as
medidas tendentes a seguranca e confidencialidade atinente a

circulacao dessa informacao, excluindo actividades cientificas.

Pagina 3 de 4



RELACOES COM AS AUTORIDADES E OUTRAS
ENTIDADES

Os destinatarios das presentes regras ora designadas por
“Codigo de Conduta” devem agir, no relacionamento com as
autoridades e outras entidades supervisoras, com especial
urbanidade e diligéncia, colaborando com as mesmas, no
estrito cumprimento das normas legais e regulamentares

vigentes.

IMPLEMENTACAO DAS REGRAS DESIGNADAS POR
CODIGO DE CONDUTA

E um imperativo de todos agir de acordo com o presente Codigo
de Conduta, cabendo a todos e a cada um, em caso de violacao
ou de falta de observancia das regras de conduta estabelecidas
no mesmo, a denuncia, mediante queixa a geréncia, desde que

se mostre devidamente fundamentada.

O presente Codigo de Conduta podera ser revisto ou

aperfeicoado, anualmente, pelo Conselho de Administracao.

Pagina 4 de 4



